Kallelse till arsstamma i Setra Group AB (publ)

Aktieagarna i Setra Group AB (publ) kallas harmed till arsstimma mandagen den 21
april 2008 klockan 14.00 vid Setra Groups huvudkontor, Gardsvagen 18, i Solna.
Registrering av deltagare inleds kl. 13.00.

Ratt att delta

For att fa delta i bolagsstamman maste aktiedgare dels vara registrerade i den av VPC
AB forda aktieboken tisdagen den 15 april 2008, dels till bolaget anmala sitt
deltagande vid stdmman senast samma dag (den 15 april 2008) kl. 16.00. Anmalan
skall ske skriftligen till bolaget pé& adress Setra Group AB (publ), Arsstimma, 105 22
Stockholm, per telefon 08-7050300 (Maria Zettergren), per fax 08-7050320 eller per e-
post till bolagsstamma@setragroup.se. Vid anmélan skall uppges namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer, aktieinnehav och i férekommande fall
antalet medfdljande bitraden.

Ombud samt foretraddare for juridisk person anmodas att i god tid fére stdmman inge
behorighetshandlingar.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att dga ratt att delta i
bolagsstamman, begéra att tillfalligt inforas i aktieboken hos VPC i eget namn. Sadan
registrering, sa kallad rostrattsregistrering, maste vara verkstalld tisdagen den 15 april
2008, vilket innebdr att aktiedgarna i god tid fore detta datum maste underratta
forvaltaren harom.

Anforande efter arsstimman
Direkt efter att drsstimman avslutats kommer att héllas ett anférande om utveckling for
trabyggande i flervaningshus.

Forslag till dagordning

Stdmmans dppnande

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkénnande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsméan

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Verkstallande direktérens anférande

Redogorelse for arbetet i styrelsen och i styrelsens utskott

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredo-

visningen och koncernrevisionsberattelsen

a) Beslut om faststallelse av resultatrakning och balansrakning samt koncern-
resultatrakning och koncernbalansrakning

b) Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinstmedel enligt den fast-
stéllda balansrédkningen och avstdmningsdag for det fall stimman beslutar
om vinstutdelning

c) Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren

11.  Redogorelse for valberedningens arbete

12. Bestdmmande av antalet av stimman valda styrelseledaméter

13.  Val av styrelse

14.  Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisorerna

15.  Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

av aktier for eventuella framtida forvarv

16.  Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17.  Forslag till beslut om valberedning

18.  Stdmmans avslutande
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Beslutsforslag

Punkt 2 - Val av ordférande pa stimman

Bolagets valberedning har foreslagit att Stig Nordin skall véljas till ordférande for
arsstamman.



Punkt 10b - Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinstmedel enligt den
faststéllda balansrékningen samt avstamningsdag

Styrelsen foreslar en utdelning om 2,50 kr per aktie. Som avstdmningsdag for utdelning
foreslas den 24 april 2008.

Punkt 12-14 - Bestdimmande av antalet av stdimman valda styrelseledaméter; val av
styrelse samt faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna

Bolagets valberedning har foreslagit att antalet styrelseledaméter som utses av
stdmman skall vara sju utan suppleanter. Valberedningen har vidare foreslagit omval av
styrelseledaméterna Hans Karlander, Almar Burvall, Lars Gabrielsson, Lars Holmgren,
Anna-Greta Lundh och Gunnar Olofsson samt nyval av Eva-Britt Gustafsson. Den
tidigare styrelseledamoten Tommy Nilsson har undanbett sig omval. Som ordférande
for styrelsen har valberedningen foreslagit Hans Karlander. Valberedningen foreslar
vidare att arvodet till styrelsens ordférande skall vara 350.000 kr och till 6vriga
ledamdter som utsetts av stdmman 150.000 kr per ledamot. Inget arvode skall
darutover utgd for arbete i styrelsens utskott. Det foreslds vidare att revisorerna
arvoderas med skaligt belopp enligt rékning. Information om samtliga ledamdoter som
foreslas till styrelsen samt redogérelse for valberedningens arbete finns pa Setra
Groups hemsida, www.setragroup.se, och kommer &aven att finnas tillgangligt pé
stamman.

Punkt 15 - Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
nyemission av aktier fér eventuella framtida férvarv

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen intill tiden for nasta arsstaimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, fatta beslut om nyemission av aktier. Genom beslut med stéd av
bemyndigandet skall aktiekapitalet kunna 6kas med sammanlagt 10 procent, baserat pa
antalet aktier vid tidpunkten for &rsstimman. Bemyndigandet skall dven innefatta rétt
att besluta om nyemission med bestdmmande om apport eller att aktie skall tecknas
med kvittningsratt. Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att
mojliggdra riktade emissioner for genomférande av férvarv av hela eller delar av andra
foretag eller verksamheter, alternativt for anskaffning av kapital till sddana forvarv.
Grunden for emissionskursen skall vara aktiens marknadsvarde.

Punkt 16 - Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Med
ledande befattningshavare avses VD samt de ytterligare sex personer som ingar i
koncernledningen. Ersdttning till VD och 6vriga personer i foretagsledningen skall
utgoras av fast 16n, rorlig 16n och Gvriga formaner samt pension. Den sammanlagda
ersattningen skall vara marknadsméssig och konkurrenskraftig samt sta i relation till
ansvar och befogenheter. Den rorliga I6nen skall baseras pa utfallet i forhallande till
definierade och métbara mal. Den rérliga l6nen skall aldrig kunna éverstiga 25% av
den fasta I6nen. Vid uppsagning av anstallningsavtal frdn bolagets sida skall
uppsagningslon och avgéangsvederlag sammantaget inte overstiga 24 manadsloner.
Pensionsformaner skall vara férmansbestamda, om inte sérskilda skal motiverar nagot
annat. Pensionsaldern for foretagsledningen skall i det normala fallet vara 65 ar.
Styrelsen far franga dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det.

Punkt 17 — Forslag till beslut om valberedning

De tre huvudagarna i bolaget, tillsammans representerande 6ver 90 procent av aktierna,
foreslar att en valberedning skall utses bestdende av Anna-Stina Nordmark-Nilsson
(representerande Sveaskog) och Katarina Hedstrém Klarin (representerande LRF) samt
Carl Wachtmeister (representerande Mellanskog). Det foreslas att Anna-Stina
Nordmark-Nilsson skall vara ordférande i valberedningen samt att arvode inte skall
utga till ledamdterna i valberedningen. De aktiedgare som ar representerade i
valberedningen skall dga ratt att byta ut dess representant i valberedningen om det finns
skal darfor. For det fall en ledamot i valberedningen representerar en aktiedgare som



inte langre tillhdér de tre rdstmassigt storsta aktiedgarna i Setra Group skall
valberedningen aga ratt att besluta att ledamoten skall avgd och, om valberedningen
finner det l&mpligt, erbjuda representant for den nyblivne tredje rdstméssigt storsta
aktieagaren, eller annan stordgare i bolaget, plats i valberedningen for att pa sa satt
aterspegla agandet i bolaget.

Valberedningens uppgift skall vara att infor bolagsstdmma framldgga forslag avseende
antal styrelseledaméter som skall véljas av stdmman, styrelsearvode, eventuell
ersattning for utskottsarbete, styrelsens sammansattning, styrelseordférande, beslut om
valberedning, ordférande pa bolagsstamma, samt, i forekommande fall, val av revisorer
och revisorsarvoden.

Séarskilt majoritetskrav

For giltigt beslut av stdamman under punkt 15 erfordras att stammans beslut bitrads av
aktieagare som representerar minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de
vid stdimman foretradda aktierna.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och fullstdndiga beslutsforslag avseende
beslut enligt punkt 9 b, 15 och 16 halls tillgangliga hos bolaget och pa bolagets
hemsida www.setragroup.se frdn och med den 7 april 2008 samt sinds till de
aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Stockholm i mars 2008
SETRA GROUP AB (publ)

Styrelsen



