BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Inledning
Svensk Kod fér bolagsstyrning ("Koden”) ar ett led i sjélvregleringen
inom det svenska naringslivet. En grundlaggande princip fér Koden
ar "folja eller forklara”. Innebdrden i detta ar att kodtillampande
bolag far avvika fran Koden om varje sadan avvikelse forklaras och
skalen till varje avvikelse redovisas. Kodens regler omfattar bolags-
stamman, tillsattning av styrelse och revisor, styrelse, bolagsledning
och information om bolagsstyrning.

Denna bolagsstyrningsrapport féljer Kodens regler och tillamp-
ningsanvisningar. Bolagsstyrningsrapporten har inte granskats av
bolagets revisor.

Setras tillampning av Koden
Styrelsen for Setra har beslutat att bolaget frivilligt ska félja Koden.

Aktiedgarna

Setra Group AB (publ) har cirka 2 400 aktieagare, varav de storsta ar
Sveaskog Forvaltnings AB med 50 procent, Skogsagarna Mellanskog
ekonomisk férening med 26,5 procent och LRF, Lantbrukarnas
Ekonomi AB med 22,5 procent. Ovriga aktiedgare har tillsammans
1 procent av aktierna.

Bolagsstamma

Kallelse till arsstamma utfardas tidigast sex veckor och senast fyra
veckor fore arsstamman. Kallelse till extra bolagsstamma, dér fraga
om andring i bolagsordning ska behandlas, ska utfardas tidigast sex
veckor och senast fyra veckor fore stdmman. Kallelse till annan extra
bolagsstamma utfardas tidigast sex veckor och senast tva veckor
fére stdmman.

Arsstamma 2009 hélls den 27 april 2009 pa Setras huvud-
kontor i Solna. Vid arsstamman var styrelsen, koncernledningen och
bolagets revisor narvarande. Under arsstamman gavs aktieagare
mojligheten att stalla och fa svar pa fragor. Representant fran valbe-
redningen var narvarande och redogjorde fér valberedningens arbete
och presenterade valberedningens forslag till val av styrelse och
arvoden till denna. | samband med att huvudagarna éverenskom-
mit och garanterat en nyemission pa ca 500 Mkr har ocksa huvud-
agarna markerat att en stérre férandring av styrelsen och nyval av
revisor utgdr en viktig signal om nystart for Setra. For ytterligare
information finns det fullstandiga protokollet fran arsstdmman pa
Setras hemsida www.setragroup.com.

Arsstamma 2010 ager rum den 20 april 2010 kI 14.00 pa Setras
huvudkontor i Solna.

Extra bolagsstdamma holls den 2 juni 2009. Bolagsstamman
fattade beslut om att genomféra en nyemission om cirka 500 Mkr
med foretradesratt for bolagets aktiedgare. Nyemissionen genomfor-
des for att starka koncernens finansiella stallning. Bolagsstamman
fattade aven beslut om en minskning av aktiekapitalet samt valde
ny revisor, se nedan under Revision.

Valberedning

Enligt Koden galler att valberedningen ska bestad av minst tre leda-
méter, varav flertalet inte far vara styrelseledamoter. Styrelseledamot
ska inte vara ordférande i valberedningen. Verkstallande direktoren
eller annan ledande befattningshavare ska inte vara ledamot i val-
beredningen.

Enligt beslut pa arsstdmman i Setra den 27 april 2009 ska bola-
get ha en valberedning bestaende av Anna-Stina Nordmark Nilsson
(ordférande), representerande Sveaskog, Géran Almberg, represen-
terande LRF och Stefan Sundh, representerande Mellanskog.

Infor arsstamman 2010 kommer valberedningen att l4gga fram
forslag till ordférande och évriga ledamoter i styrelsen samt styrelse-
arvode uppdelat pa ordféranden och dvriga ledamoter. Vidare ska
valberedningen lagga fram forslag om arsstammans ordférande,
beslut om valberedning samt, i forekommande fall, om revisorer och
deras arvoden.

Styrelsens sammansattning
Styrelsens ledamoéter valjs arligen av arsstamman for tiden intill dess
nésta arsstamma hallits. Arsstamman 2009 omvalde styrelse-
ledamoten Lars Gabrielsson samt nyvalde Hakan Ahlqvist,
Borje Bengtsson, Karl-Gunnar Burman och Herman Sundqvist.
Hans Karlander, Almar Burvall, Eva-Britt Gustafsson, Lars Holmgren,
Anna-Greta Lundh och Gunnar Olofsson hade avbéjt omval. Hakan
Ahlqvist valdes till ordférande. Utéver de fem arsstammovalda leda-
moterna har arbetstagarorganisationerna enligt lag ratt att utse tre
ledamoter och tre suppleanter. Information om styrelsens ledaméter
finns pa sidorna 76 och 77.

Den nya styrelsen bestar av en representant fran vardera huvud-
aktiedgare Sveaskog, Mellanskog och LRF samt tva fran huvud-
aktieagarna oberoende ledaméter. Enligt Koden ska bolaget

Information om styrelseledaméter fran och med arsstimman 2009

Oberoende i forhallande till Narvaro

Revisions- Ersattnings-
Namn Invald ar bolaget storre agare Arvode Styrelse utskott utskott
Arsstimmovalda styrelseledamoter
Héakan Ahlqvist, ordférande 2009 Ja Ja 350000 8/8 2/2 1/1
Bérje Bengtsson! 2009 Nej Ja - 718 - -
Karl-Gunnar Burman 2009 Ja Nej 150 000 8/8 - 1/1
Lars Gabrielsson 2006 Nej Nej 150 000 11/12 2/2 -
Herman Sundqvist! 2009 Nej Nej - 8/8 2/2 -
Arbetstagarrepresentanter
Ellinor Berglund, arbetstagarrepresentant 2009
Pontus Bohlin, arbetstagarrepresentant 2009
Kenneth Fendinge, arbetstagarrepresentant 2007

! Bérje Bengtsson och Herman Sundqvist erhaller inget arvode
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félja kraven pa oberoende vad géller styrelsens sammansattning.

Koden foreskriver bland annat

(i) att hogst en medlem i ledningsgruppen kan vara ledamot i
styrelsen,

(ii) att majoriteten av styrelseledamoterna maste vara oberoende i
férhallande till bolaget och bolagsledningen samt

(i) att minst tva av dessa oberoende styrelseledaméter dven ska vara
oberoende i férhallande till huvudégarna (dvs aktieagare som direkt
eller indirekt kontrollerar 10 procent eller mer av Setras aktier).

Tva ledamoter ar oberoende i férhallande till bolaget och bolags-
ledningen, Hakan Ahlqvist och Karl-Gunnar Burman. Av dessa
bedéms Hakan Ahlqvist &ven vara oberoende i férhallande till
bolagets storre &gare. Styrelseledamoten Borje Bengtsson &r dven
verkstallande direktor och den ende i ledningsgruppen som ar
ledamot i styrelsen. Bolaget avviker saledes fran Koden avseende
bade oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen
och oberoende i férhallande till huvudagarna. Vid tiden for ars-
stamman da val av styrelse gjordes forelag ingen avvikelse mot
Kodens regler om oberoende, da Borje Bengtsson bade var obero-
ende i forhallande till bolaget och huvudéagarna. Borje Bengtsson
utsags till verkstallande direktor i juni 2009.

Styrelsens arbete

Styrelsearbetet omfattar, utéver uppféljning av affarsverksam-
heten och I6nsamhetsutvecklingen, bland annat fragor rérande
finansiering, strategi och investeringar. Styrelsens arbete foljer en
plan som ska sakerstalla att styrelsen far erforderlig information
om bolaget. Bolagets revisor rapporterar till styrelsen sina iaktta-
gelser fran granskningen av bokslut och ger sin bedémning av
bolagets interna rutiner och kontroll. Styrelsen har &ven ett
revisionsutskott som regelbundet tréffar bolagets revisor, se
Revisionsutskott. Styrelsen har antagit en skriftlig arbetsordning
och utfardat skriftliga instruktioner som beskriver arbetsfordel-
ningen mellan styrelsen och verkstallande direktéren. Vidare
beskrivs den information som styrelsen l6pande ska erhalla.

Styrelsen svarar for bolagets organisation och den 6vergripande
forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Uppgiften innefattar
beslut i fragor vilka enligt aktiebolagslagen ankommer pa styrelsen
samt dvriga beslut i fragor av strategisk och ekonomisk betydelse
av storre vikt och i fragor som inte faller inom den I6pande férvalt-
ningen enligt instruktionen till verkstallande direktoren.

Styrelsen har att kontinuerligt halla sig underrattad om bolagets
utveckling for att fortldpande kunna bedéma bolagets ekonomiska
situation och finansiella stallning. Detta sker bland annat genom
ekonomisk rapportering enligt faststalld instruktion och genom
regelbundna styrelsesammantraden enligt faststallda rutiner.

Styrelsens ordférande ska halla erforderlig kontakt med VD
och styrelsens medlemmar. Ordféranden ska I6pande samarbeta
med verkstallande direktoren i syfte att dven mellan styrelsesam-
mantradena hallas informerad om vasentliga handelser i bolaget
och bolagets utveckling, samt stddja verkstallande direktéren i
dennes arbete.

Styrelsen ska utover konstituerande styrelsesammantrade halla
minst fyra sammantraden per ar varav ett ska dgnas at langsiktiga
planeringsfragor. Vid behov ska extra sammantraden hallas for sar-
skilda fragor. Tidpunkter for ordinarie styrelsesammantraden ska
for kommande kalenderar bestdammas senast under december manad.
Motestidpunkterna anpassas till tidpunkter for bokslut, delarsbok-
slut, budget med mera.

Styrelsen ska faststélla finansiella mal och vasentliga policies
for koncernen samt fortlépande 6vervaka efterlevnaden av dessa
samt att de blir uppdaterade vid behov. Vasentliga policies ar
finanspolicy, utdelningspolicy, kommunikationspolicy och investe-
ringspolicy.

Styrelsen ska arligen genom en systematisk och strukturerad
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process genomfdra en utvardering av styrelsearbetet i syfte att ut-
veckla styrelsens arbetsformer och effektivitet.

Under 2009 har styrelsen hallit tolv sammantraden, varav ett
varit konstituerande sammantréade. Fyra styrelseméten har hallits i
anslutning till att bolaget lamnat kvartalsrapporter. | anslutning
till ett styrelsemote fick de nyvalda styrelseledaméterna en och en
halv dags introduktion. Styrelsearbetet har, utéver uppféljning av
affarsverksamheten och I6nsamhetsutvecklingen, varit fokuserat
pa anpassningar av verksamheten med anledning av det tuffa
marknadslaget for travaror. Vidare har styrelsearbetet omfattat fragor
rérande finanisering och den nyemission som genomférdes under aret.

Verkstéllande direktor och koncernledning

Verkstéllande direktdren ska skdta den I16pande férvaltningen

av bolaget enligt aktiebolagslagen och enligt den instruktion till
verkstallande direktéren som styrelsen utfardat. Det aligger vidare
verkstallande direktoéren att sorja for att bolagets bokféring fullgérs
i 6verensstammelse med lag och att medelsférvaltningen skots pa
ett betryggande satt, samt att bevaka att den inom bolaget bedriv-
na verksamheten &r férenlig med lagar och férordningar. Mellan
styrelsemotena ska verkstéllande direktoren vid ovantade férand-
ringar av resultatutvecklingen eller andra fragor av stérre vikt halla
styrelsen informerad. Verkstallande direktéren har till uppgift att
med stéd av faststalld organisation, tilldelade resurser samt till-
gangliga styr- och kontrollsystem valja de arbetsuppgifter som
hon/han anser forverkligar fastlagda mal mest effektivt och utan
onddigt risktagande.

En 6verenskommelse tréaffades den 8 juni 2009 som innebar
att Kent Torwald lamnade sitt uppdrag som verkstéllande direktor
den 12 juni 2009. Till ny verkstallande direktor utsags Borje
Bengtsson, tillika styrelseledamot. Han tilltradde sin befattning
den 12 juni 2009.

Setras koncernledning bestod under férsta kvartalet 2009
forutom verkstallande direktéren av sex personer. Fran och med
1 mars 2009 utdkades koncernledning med en person. | och med
att en ny 6vergripande affarsomradesorganisation inférdes per den
1 oktober 2009 lamnade en medlem koncernledningen och tva
nya medlemmar tillkom. Koncernledningen bestar sedan den
1 oktober 2009 saledes av verkstallande direktéren och ytterligare
atta personer.

Koncernledningen sammantrader normalt en gang per manad.
Koncernledningen har sammantréatt vid elva tillfallen under 2009.
Métena behandlade bland annat resultatutveckling och rapporter
infor och efter styrelsens sammantréden, verksamhetsplanering,
budget, prognos, investeringar samt genomgang av marknadslage,
ravarufragor, konjunkturutveckling och andra omvarldsfaktorer
som paverkar verksamheten. Arbetet under 2009 har praglats
av anpassningar av verksamheten till en lagre marknadsaktivitet.

Information om VD och 6vriga koncernledningen finns pa
sidan 79.

Revisionsutskott
Styrelsen har ett revisionsutskott som regelbundet tréffar bolagets
revisor, verkstallande direktdr och ekonomidirektor, for att séker-
stélla att den interna och externa redovisningen uppfyller de regler
och krav som stélls pa ett foretag som Setra. Utskottet &r dven ansva-
rigt for beredningen av styrelsens arbete med att granska rutinerna
fér koncernens riskhantering, styrning och kontroll, skattesituation
samt finansiella rapportering.

Utskottet bestar av féljande tre ledaméter: Lars Gabrielsson,
(ordférande), Hakan Ahlgvist och Herman Sundqvist.

Revisionsutskottet uppfyller inte Kodens krav betréffande obero-
ende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Lars Gabrielsson
och Herman Sundqvist bedéms inte vara oberoende i férhallande till
bolaget och bolagsledningen. Sammansattningen uppfyllde Kodens
regler innan Borje Bengtsson utsags till verkstallande direktor.



Revisionsutskottet har sammantratt tva ganger under 2009 och
utskottets ordférande rapporterar |6pande till styrelsen.

Ersattningsutskott

Ersattningsutskottet bestar av Hakan Ahlqvist (ordférande) samt
Karl-Gunnar Burman och sammantréader vid behov for att ge for-
slag till dvergripande policy betréffande l6ner, ersattningar och
dvriga anstallningsvillkor fér bolagets ledningsgrupp.

Vid arsstamman 2009 framlades styrelsens forslag till riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare. Arsstaimman fast-
stallde riktlinjerna i enlighet med styrelsens férslag. Styrelsens
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
till arsstamman 2010 finns i férvaltningsberattelsen, sidan 39.

Ersattning till styrelsen

och ledande befattningshavare

Till styrelsens ordférande och arsstimmovalda ledamoter utgér arvode
enligt arsstammans beslut. Arsstammans beslut 2009 var 950000 k.
Inget sarskilt arvode utgar for utskottsarbete. Styrelsens ordférande
erhaller 350000 kr. Ovriga ledaméter erhaller 150000 kr vardera.
Ledamoéterna Borje Bengtsson och Herman Sundqvist erhaller inget
arvode. Till arbetstagarrepresentanter har inget arvode utgatt. Under
2009 uppgick utbetalt och kostnadsfért arvode till 650 000 kr
och avser arvoden fér tiden fran och med arsstamman 2009 till
och med arsstamman 2010.

Verkstéllande direktdren hade 16n och dvriga férmaner pa totalt
1,5 Mkr under 2009, varav O kronor i rorlig del. Nuvarande verk-
stallande direktor tilltradde den 12 juni 2009.

Tidigare verkstallande direktér lamnade bolaget den 12 juni
2009. Loner och férmaner till och med den 12 juni har utgatt med
1,2 Mkr, varav O kronor i rorlig del. Uppsagningstiden ar 12 manader
fran och med den 12 juni. Uppséagningslénen uppgar till 2,6 Mkr,
varav 1,4 Mkr ar utbetalt under 2009. Resterande belopp 1,2 Mkr
samt ett avgangsvederlag om 2,0 Mkr kommer att utbetalas under
2010.

Lén och dvriga formaner till Setras koncernledning, exklusive
verkstallande direktéren, uppgick 2009 till totalt 8,6 Mkr, varav
0 kronor som rorlig del.

Revision

Vid extra bolagsstamma den 2 juni 2009 valdes Pricewaterhouse-
Coopers AB till bolagets externa revisor med Martin Johansson
som huvudansvarig revisor. Mandattiden for tidigare revisor KPMG
AB skulle upphdra i och med arsstamman 2011.

Den totala ersattningen till revisorerna, PricewaterhouseCoo-
pers AB for 2009 uppgick till 1,4 Mkr. Ingen ersattning har utgatt
fér andra uppdrag. Arvode till tidigare revisor KPMG AB uppgick
till 0,5 Mkr, varav 0,2 avsag andra uppdrag.

Revisorn rapporterar vid minst tre tillfallen per ar direkt till
styrelse eller revisionsutskott. Under 2009 rapporterade revisorn
vid tva tillfallen till revisionsutskottet och en gang direkt till styrelsen.
Rapporterna avsag revisionsupplagg, utfallet av revisionen baserat
pa oktoberbokslutet samt utfallet av revisionen av arsbokslutet.

Ingen delarsrapport for 2009 har granskats éversiktligt av
bolagets revisor.

Investor relations
Setra publicerar kontinuerligt helars-, halvars- och kvartalsrappor-
ter. Dessa finns aven pa bolagets hemsida. Pa denna plats finns
dessutom pressmeddelanden fér de senaste aren samt information
om bolagsstyrning.

Informationen i bolaget foljer en av styrelsen faststalld kom-
munikationspolicy.

STYRELSENS BESKRIVNING OVER INTERN KONTROLL
Denna beskrivning ar uppréttad i enlighet med Svensk Kod for
bolagsstyrning éver hur den interna kontrollen till den del den avser
den finansiella rapporteringen ar organiserad.

Den interna kontrollen inom Setra utgérs av kontrollmiljo, risk-
bedémning och kontrollaktiviteter, information och kommunika-
tion samt uppféljning.

Kontrollmiljd
Kontrollmiljén innefattar den plattform som styrelse och bolags-
ledning kommunicerar och verkar utifran och omfattar i huvudsak
integritet och etiska varderingar, kompetens, ledningsfilosofi,
organisationsstruktur, ansvar och befogenheter, policies och rutiner
som skapar struktur for dvriga delar i den interna kontrollen.
Styrelse och ledning utvérderar vilka policies och riktlinjer
som erfordras for verksamheten. Viktiga policies som finanspolicy,
utdelningspolicy, kommunikationspolicy och investeringspolicy
faststélls av styrelsen. Ytterligare policies inom bland annat ekonomi
och personal finns publicerade pa Setras intranat. Information om
nya policies och riktlinjer kommuniceras framst via intranat och
personalméten.
Setra har etablerade varderingar som bland annat definieras
via ledorden professionalism, engagemang och nytankande.
Styrelse, revisionsutskott och ledning tar I6pande del av den
finansiella rapporteringen och féljer upp avvikelser. Revisorernas
rapporter behandlas vid styrelsens och revisionsutskottets méten.
Setra har en definierad process for den finansiella rapporte-
ringen. Beskrivning av denna och géallande redovisningsregler
finns bland annat i en fér koncernen gemensam ekonomihandbok.
Medarbetarna inom Setras ekonomifunktion genomgar konti-
nuerligt utbildning inom bland annat redovisning och skatteregler.
Utbildningsbehov identifieras bland annat genom regelbundna
utvecklingssamtal. Vid behov anlitas extern expertkompetens for
att belysa fragor, till exempel inom redovisning och skatter.

Riskbeddmning och kontrollaktiviteter

Bolaget har utarbetat en modell f6r bedémning av risken for fel i
den finansiella rapporteringen i vilken ett antal poster i resultat-
och balansrakning har identifierats, dar risken for vasentliga fel ar
forhojd. Vasentliga processer ar bland annat order, lager och faktu-
rering samt inkdp av ravara.

Information och kommunikation

Vasentliga riktlinjer, manualer m m av betydelse for den finansiella
rapporteringen uppdateras och kommuniceras till berérda med-
arbetare I6pande. Det finns saval formella som informella kontak-
ter for vasentlig information fran medarbetarna till bolagsledningen
och styrelsen. For extern kommunikation finns riktlinjer som séker-
staller att bolaget lever upp till stallda férvantningar pa korrekt in-
formation till finansmarknaden.

Uppfidljning

Styrelsen utvarderar den information som bolagsledningen och
revisionsutskottet lamnar. Av sérskild betydelse for uppféljningen
av den interna kontrollen ar revisionsutskottets arbete med att folja
upp effektiviteten i bolagsledningens arbete pa detta omrade.
Arbetet innefattar bland annat att sakerstalla att atgarder vidtas
rorande de brister och forslag till atgarder som framkommit vid
den externa revisionen.

Intern revision

Setra har ingen sarskild granskningsfunktion (intern revision).
Styrelsen har bedémt att den uppféljning som redovisas ovan ar
tillracklig for att sékerstalla att den interna kontrollen ar effektiv.
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STYRELSE

Hakan Ahlqvist

Herman Sundqvist

Hakan Ahlgvist

Fodd 1943.

Styrelseordférande sedan 2009, ordférande i
ersattningsutskottet samt ledamot i Revisions-
utskottet.

Huvudsysselsattning: Senior Advisor och
styrelseuppdrag.

Utbildning: Agronomexamen med ekonomisk
inriktning.

Ovriga styrelseuppdrag: Ordférande i Landsorts-
trafiken AB, Ejmunds Gard & Sag AB, Heart of
Sweden AB. Ledamot i Coop Sverige AB samt
Kungliga Skogs- och Lantbruksakademin
Tidigare arbetslivserfarenhet: Lang erfarenhet
som foéretagsledare inom livsmedelsindustrin bla
vd och koncernchef i Lantméannen/Cerealia samt
vd i Scan. Styrelseuppdrag i bland annat Lans-
forsakringar AB, Féreningsbanken AB, LRF Hol-
ding, Livsmedelsforetagen, Dagligvaruhandelns
Férbund, Svenskt Naringsliv, Sveaskog AB och
Férpacknings- och Tidningsinsamlingen AB.

Aktieinnehav i Setra Group AB: O.

Birje Bengtsson
Fodd 1947.
Styrelseledamot sedan 2009.

Huvudsysselsattning: Vd och koncernchef Setra
Group.

Utbildning: Fil kand.

Ovriga styrelseuppdrag: Ordférande C-Rad AB,
Competens AB, Aqurat Fondkommission AB samt
Ninetech AB. Ledamot i Mattssongruppen AB.
Tidigare arbetslivserfarenhet: Vvd Mekonomen,
affarsomradesansvarig Bure, vd Strangbetong,
vd Expanda, vvd Addum Industri. Styrelseord-
férande i Mekonomen. Styrelseledamot i Teleca,
Carl Bro A/S, Consolis Oy samt Partner Tech.

Aktieinnehav i Setra Group AB: 0.
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Borje Bengtsson

T

Karl-Gunnar Burman

Fodd 1949.

Styrelseledamot sedan 2009, ledamot i
Ersattningsutskottet.

Huvudsysselsattning: Egen féretagare.
Utbildning: Gymnasium, Idrotts- och fritidsledar-
utbildning samt diverse kortare utbildningar.
Ovriga styrelseuppdrag: Ordférande i Botkyrka
Golfklubb. Ledamot i Riskkapital Ekonord och
LRF Forsakring. Diverse 6vriga ideella uppdrag.
Tidigare arbetslivserfarenhet: Vd i LRF
2005-2009. Styrelseordférande i LRF Konsult,
LRF Media samt en mangfald av olika uppdrag.

Aktieinnehav i Setra Group AB: O .

Lars Gabrielsson

Fodd 1957.

Styrelseledamot sedan ar 2006, ordférande i
Revisionsutskottet.

Huvudsysselsattning: Vd Skogségarna Mellan-
skog Ek for.

Utbildning: Jagmastare.

Ovriga styrelseuppdrag: Ordférande i Mellanskog
Bransle AB. Ledamot i Malarskog Maskin, Mack-
myra Energi samt Naturbransle.

Tidigare styrelseuppdrag: Ledamot i Vanerbransle.

Aktieinnehav i Setra Group AB: 1200.
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Karl-Gunnar Burman

Lars Gabrielsson

Pontus Bohlin

Herman Sundqvist

Fodd 1963.

Styrelseledamot sedan 2009, ledamot i
Revisionsutskottet.

Huvudsysselsattning: Skogschef, Sveaskog
Forvaltnings AB.

Utbildning: Jagmastare, Skoglig doktor.
Ovriga styrelseuppdrag: Ordférande i Svenska
Skogsplantor AB samt SkogForsk (stiftelse).

Aktieinnehav i Setra Group AB: 0.

Ellinor Berglund

Fédd 1969.

Arbetstagarrepresentant. Styrelseledamot sedan
2009.

Huvudsysselsattning: Kundservice.
Utbildning: Gymnasial. Anstalld sedan 1989.

Aktieinnehav i Setra Group AB: 0.

Pontus Bohlin
Fodd 1968.

Arbetstagarrepresentant. Styrelseledamot
sedan dec 2009, suppleant 2007 -2009
Huvudsysselsattning: Sagverksarbetare.
Anstélld sedan 1984.

Utbildning: Trateknisk.

Aktieinnehav i Setra Group AB: O.

Kenneth Fendinge

Fédd 1950.

Arbetstagarrepresentant. Styrelseledamot
sedan 2007, suppleant 2003-2007.

Huvudsysselsattning: Slipare. Anstalld
sedan 1991.

Utbildning: Verkstadsmekaniker.

Tidigare arbetslivserfarenhet: Underhalls-
mekaniker vid Volvo Torslandaverken.

Aktieinnehav i Setra Group AB: 32.

Ake Eriksson

Fédd 1958.

Arbetstagarrepresentant. Suppleant sedan
dec 2009.

Huvudsysselsattning: Ravaruinkopare. Anstalld
sedan 2007.

Utbildning: Skoglig.

Tidigare arbetslivserfarenhet: Skogsinspektor
Norra Skogsagarna, Kommunalrad i Norsjo
kommun, arbete inom Sveaskog (Domé&nverket).
Styrelseordférande i Norsjo Naringsliv AB, Risli-
dens Skogstjanst AB, Foretagsservice Nord AB
samt Foretagsinvest Nord AB.

Aktieinnehav i Setra Group AB: 0.

Kenneth Fendinge

Lars Pettersson
Fédd 1954.
Arbetstagarrepresentant. Suppleant sedan 2008.

Huvudsysselsattning: Sagverksarbetare. Anstalld
sedan 1972.
Utbildning: Grundskola.

Aktieinnehav i Setra Group AB: O.

Goran Sundqvist

Fodd 1964.

Arbetstagarrepresentant. Suppleant sedan
dec 2009.

Huvudsysselsattning: Hyveloperatér. Anstalld
sedan 2007.

Utbildning: Trateknisk.

Tidigare arbetslivserfarenhet: Anstalld vid Rolfs
Sag & Hyvleri sedan 1982.

Aktieinnehav i Setra Group AB: O.

REVISOR

Martin Johansson
PricewaterhouseCoopers AB
Fodd 1967.

Huvudansvarig revisor sedan 2009.
Auktoriserad sedan 1997.
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Johan Johannesson

Per Fredrikson

KONCERNLEDNING

Borje Bengtsson

VD och koncernchef

Fodd 1947. Anstalld 2009.
Utbildning: Fil kand.

Tidigare: Vvd Mekonomen, affarsomradesansvarig
Bure, vd Strangbetong, vd Expanda, vvd Addum
Industri.

Aktieinnehav i Setra Group AB: O.

Pia Ekedahl

Kommunikations- och personaldirektor
Fédd 1967. Anstalld 2005.

Utbildning: Personalvetare med inriktning
psykologi.

Tidigare: Personalchefsbefattningar inom TallOil
och Dalkia-koncernen.

Aktieinnehav i Setra Group AB: 0.
Mikael Eliasson

Utvecklingsdirektor
Fodd 1954. Anstalld 1994.

Utbildning: Merkantil jagmastare, maskiningenjor.

Tidigare: Olika chefsbefattningar inom Setra bla
marknadsdirektor, ordférande i den europeiska
branschorganisationen CEI-Bois .

Aktieinnehav i Setra Group AB: 0.

Per Fredrikson
Affarsomradeschef Gran
Fodd 1959. Anstalld 2006.

Utbildning: Marknadsekonom IHM,
forsékringsutbildning IFU.

Tidigare: Vd Setra Byggprodukter AB,
vd Bygmagruppen AB, vd Mellanskog Industri
AB, vd AB Karl Hedin Bygghandel.

Aktieinnehav i Setra Group AB: O.
Johan Johannesson

Affarsomradeschef Foradlat
Fodd 1968. Anstalld 2007.

Utbildning: Skogsingenjor, industriell ekonomi

Tidigare: Platschef inom Setra, platschef for
Allmogefdnster i Sverige AB, platschef for
Fonsterinstallatéren i Sverige AB (INWIDO).

Aktieinnehav i Setra Group: O.
Stefan Lundin

Ekonomidirektor
Fodd 1957. Anstalld 2002.

Utbildning: Ekonom.

Tidigare: Vd Stiftelsen Livets Ord, koncern-
controller Troponor AB, ekonomichef Ari AB.

Aktieinnehav i Setra Group AB: 0.

Mikael Eliasson

Tor Marntell
Affarsomradeschef Ravara
Fodd 1959. Anstalld 2006.

Utbildning: Jagmastare.

Tidigare: Chef VMR, vd i Vastskog Sagravaru AB
mm.

Aktieinnehav i Setra Group AB: O.
Jerker Nystrom

Affarsomradeschef Furu
Fodd 1955. Anstalld 1993.

Utbildning: Sagverkstekniker.

Tidigare: Chefsbefattningar inom Setra, plats-
chef mm Thorgren Tra, forsaljningschef Ari AB.

Aktieinnehav i Setra Group AB: O.
Anders Olofsson

Affarsomradeschef Nord
Fodd 1957. Anstalld 2007.

Utbildning: Sagverkstekniker.
Tidigare: Vd Rolfs Sag & Hyvleri AB.

Aktieinnehav i Setra Group: O.
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