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Etiska riktlinjer för Setra Group AB 
 
 
Centrala värdeord för Setra Group AB är engagemang, nytänkande, professionalism, 
öppenhet och respekt för miljön. För att upprätthålla förtroendet för vår verksamhet måste vi 
– alla medarbetare i Setra  – säkerställa ett agerande som avspeglar våra värderingar.  
 
Styrelsen för Setra Group AB har därför beslutat att nedanstående riktlinjer ska genomsyra all 
verksamhet i koncernen inklusive dotterbolag. 
 
• Setra kännetecknas av hög integritet, professionalism och etik. Vi deltar endast i sådan 

affärsverksamhet som överensstämmer med lagar och annan författningstext och som 
överensstämmer med våra egna riktlinjer och policydokument.  

 
• Setra ska uppträda korrekt i förhållande till sina affärspartners. Inga kunder eller 

potentiella kunder, eller företrädare för dessa, ska erbjudas belöningar eller förmåner som 
står i strid med gällande rätt eller våra egna riktlinjer. Kunder ska behandlas på ett ärligt 
och rättvist sätt. 

 
• Finansiella transaktioner ska redovisas i enlighet med tillämplig lagstiftning och Setras 

Finanspolicy.  Redovisningsmaterial ska beskriva transaktioner på ett korrekt och icke 
missvisande sätt. Setra strävar efter öppenhet i sin finansiella rapportering. 

 
• Vi i Setra arbetar för att säkerställa att våra produkter och erbjudanden bidrar till en 

hållbar utveckling. Förbrukning av energi och andra resurser, avfallshantering och utsläpp 
utvärderas löpande för att åstadkomma förbättringar. Vi reviderar också kontinuerligt våra 
målsättningar i syfte att minska vår globala miljöpåverkan.  

 
• All verksamhet inom Setra ska ske med iakttagande av respekt för individen och god 

arbetsmiljö. Ingen anställd ska tolerera kulturell- eller etnisk diskriminering eller 
diskriminering på grund av kön. Ingen anställd ska heller tolerera fysiska, mentala, 
sexuella eller verbala övergrepp. 

 
 
Ledningspersoner inom Setra Group AB ansvarar i den löpande verksamheten för att dessa 
etiska riktlinjer upprätthålls inom respektive ansvarsområde, samt för att uppmuntra anställda 
att uppmärksamma uppträdande eller omständigheter som kan stå i strid med dessa riktlinjer. 
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