BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT 2010

Inledning
Setra Group AB (publ), 556034-8483, har for sin bolagsstyrning
att tillampa svensk lagstiftning, bolagsordningen samt de regler
som framgar av Kod for bolagsstyrning ("Koden”) som &r ett led i
sjalvregleringen inom det svenska naringslivet. En grundlaggande
princip for Koden ar "félja eller forklara”. Innebérden i detta ar att
kodtillampande bolag far avvika fran Koden om varje sadan avvi-
kelse forklaras och skalen till varje avvikelse redovisas, se vidare
www.bolagsstyrning.se. Styrelsen i Setra har beslutat att bolaget
frivilligt ska félja Koden.

Denna bolagsstyrningsrapport féljer av arsredovisningslagens
krav samt Kodens regler och anvisningar. Revisorernas yttrande
Over bolagsstyrningsrapporten framgar sarskilt.

Aktiedgarna

Setra Group AB (publ) har cirka 2 400 aktieagare, varav de storsta ar
Sveaskog Forvaltnings AB med 50 procent, Skogsagarna Mellanskog
ekonomisk férening med 26,5 procent och LRF, Lantbrukarnas
Ekonomi AB med 22,5 procent. Ovriga aktieagare har tillsammans
1 procent av aktierna.

Bolagsstamma

Kallelse till arsstamma utfardas tidigast sex veckor och senast fyra
veckor fore arsstamman. Kallelse till extra bolagsstamma, dér fraga
om andring i bolagsordning ska behandlas, ska utfardas tidigast sex
veckor och senast fyra veckor fére stdmman. Kallelse till annan extra
bolagsstamma utfardas tidigast sex veckor och senast tva veckor
fére stamman. Kallelsen innehaller information om anmalan och
ratt att delta i och rosta pa stamman, dagordning och vasenligt
innehall i 6vriga forslag. Aktieagare eller ombud kan rosta for fulla
antalet agda eller foretradda aktier.

Arsstamma 2010 hélls den 20 april 2010 pa Setras huvud-
kontor i Solna. Vid arsstdmman var styrelsen, koncernledningen och
bolagets revisor narvarande. Under arsstamman gavs aktieagare
mojligheten att stalla och fa svar pa fragor. Representant fran valbe-
redningen var narvarande och redogjorde foér valberedningens arbete
och presenterade valberedningens forslag till val av styrelse och
arvoden till denna. For ytterligare information finns det fullsténdiga
protokollet fran arsstamman pa Setras hemsida www.setragroup.com.

Arsstamma 2011 ager rum den 26 april 2011 kI 13.30 pa
Setras huvudkontor i Solna.

Valberedning

Enligt Koden géller att valberedningen ska besta av minst tre leda-
moter, varav flertalet inte ska vara styrelseledaméter. Styrelseledamot
ska inte vara ordférande i valberedningen. Verkstéllande direktoren
eller annan ledande befattningshavare ska inte vara ledamot i val-
beredningen.

Enligt beslut pa arsstamman i Setra den 20 april 2010 ska
bolaget ha en valberedning bestdende av Anna-Stina Nordmark
Nilsson (ordférande), representerande Sveaskog, Goran Almberg,
representerande LRF och Stefan Sundh, representerande Mellan-
skog. Valberedningens sammansattning avviker fran Kodens
regler om att majoriteten av ledaméterna ska vara oberoende i for-
hallande till bolaget och att minst en ledamot ska vara oberoende
i forhallande till bolagets stérre dgare. Avvikelsen motiveras av
bolagets agarstruktur.

Valberedningen har som uppgift att lagga fram forslag till
ordférande och évriga ledamoter i styrelsen samt styrelsearvode
uppdelat pa ordféranden och 6vriga ledaméter. Vidare ska val-
beredningen lagga fram férslag om arsstammans ordférande,
beslut om valberedning samt, i forekommande fall, om revisorer
och deras arvoden. Valberedningens forslag ska presenteras i
kallelsen till arsstamman.

Styrelsens sammansattning

| enlighet med bolagsordningen valjs styrelsens ledamoéter arligen av
arsstamman for tiden intill dess nasta arsstamma hallits. Bolag-
sordningen innehaller i 6vrigt inga bestammelser om tillsattande
eller entledigande av styrelseledaméter. Arsstamman 2010 om-
valde styrelseledaméterna Hakan Ahlqvist, Karl-Gunnar Burman,
Lars Gabrielsson och Herman Sundqvist samt nyvalde Sigrun
Hjelmquist. Hakan Ahlqvist valdes till ordférande. Tidigare leda-
moten Borje Bengtsson ar verkstéllande direktor i Setra. | avtal
mellan huvudaktiedgarna ska verkstéllande direktéren i bolaget inte
vara ledamot av styrelsen. Utéver de fem arsstimmovalda leda-
moterna har arbetstagarorganisationerna enligt lag ratt att utse tre
ledamoter och tre suppleanter. Information om styrelsens ledaméter
finns pa sidan 42.

Styrelsen bestar av en representant fran vardera huvudaktie-
agare Sveaskog, Mellanskog och LRF samt tva fran huvudaktie-
agarna oberoende ledaméter. Enligt Koden ska bolaget f6lja kraven
pa oberoende vad galler styrelsens sammansattning.

Information om styrelseledaméter fran och med arsstimman 2010

Oberoende i forhallande till Narvaro
Revisions- Ersattnings-

Namn Invald ar bolaget stoérre agare Arvode Styrelse utskott utskott
Arsstimmovalda styrelseledamoter
Hakan Ahlqvist, ordférande 2009 Ja Ja 350000 12/12 3/3 2/2
Karl-Gunnar Burman 2009 Ja Nej 150000 8/12 2/2
Lars Gabrielsson 2006 Nej Nej 150000 12/12 3/3
Sigrun Hjelmquist 2010 Ja Ja 150000 9/9
Herman Sundqvist! 2009 Nej Nej - 12/12 3/3
Arbetstagarrepresentanter
Ellinor Berglund, arbetstagarrepresentant 2009
Pontus Bohlin, arbetstagarrepresentant 2009
Kenneth Fendinge, arbetstagarrepresentant 2007
! Herman Sundqvist erhaller inget arvode
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Koden féreskriver bland annat

(i) att hogst en medlem i ledningsgruppen kan vara ledamot i
styrelsen,

(ii) att majoriteten av styrelseledaméterna ska vara oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen samt

(iii) att minst tva av dessa oberoende styrelseledamoter dven ska vara
oberoende i forhallande till huvudégarna (dvs aktieagare som direkt
eller indirekt kontrollerar 10 procent eller mer av Setras aktier).

Tre ledamoter bedoms vara oberoende i férhallande till bolaget
och bolagsledningen; Hakan Ahlqvist, Karl-Gunnar Burman och
Sigrun Hjelmquist. Av dessa bedéms Hakan Ahlgvist och Sigrun
Hjelmquist &ven vara oberoende i férhallande till bolagets stérre
agare. Bolaget foljer salunda Kodens regler avseende styrelsens
sammansattning.

Ledamoten Lars Gabrielsson, tidigare verkstallande direktor
i Mellanskog, har begért och fran och med januari 2011 blivit
entledigad fran sitt uppdrag som styrelseledamot i Setra. | samband
med detta har Bengt Vanerell, tf verkstéllande direktdr i Mellanskog,
adjungerats till Setras styrelse fram till arsstamman den 26 april
2011.

Styrelsens arbete

Styrelsearbetet omfattar, utéver uppféljning av affarsverksam-
heten och Iénsamhetsutvecklingen, bland annat fragor rérande
finansiering, strategi och investeringar. Styrelsens arbete foljer en
plan som ska sakerstalla att styrelsen far erforderlig information
om bolaget. Bolagets revisor rapporterar till styrelsen sina iaktta-
gelser fran granskningen av bokslut och ger sin bedémning av
bolagets interna rutiner och kontroll. Styrelsen har aven ett
revisionsutskott som regelbundet traffar bolagets revisor, se
Revisionsutskott. Styrelsen har antagit en skriftlig arbetsordning
och utfardat skriftliga instruktioner som beskriver arbetsférdel-
ningen mellan styrelsen och verkstallande direktéren. Vidare
beskrivs den information som styrelsen |6pande ska erhalla.

Styrelsen svarar fér bolagets organisation och den 6vergripande
forvaltningen av bolagets angelagenheter. Uppgiften innefattar
beslut i fragor vilka enligt aktiebolagslagen ankommer pa styrelsen
samt dvriga beslut i fragor av strategisk och ekonomisk betydelse
av storre vikt och i fragor som inte faller inom den I6pande férvalt-
ningen enligt instruktionen till verkstallande direktéren.

Styrelsen har att kontinuerligt halla sig underrattad om bolagets
utveckling for att fortlépande kunna bedéma bolagets ekonomiska
situation och finansiella stéllning. Detta sker bland annat genom
ekonomisk rapportering enligt faststalld instruktion och genom
regelbundna styrelsesammantraden enligt faststallda rutiner.

Styrelsens ordférande ska halla erforderlig kontakt med VD
och styrelsens medlemmar. Ordféranden ska I6pande samarbeta
med verkstéllande direktéren i syfte att &ven mellan styrelsesam-
mantradena hallas informerad om vasentliga héandelser i bolaget
och bolagets utveckling, samt stodja verkstallande direktoren i
dennes arbete.

Styrelsen ska ut6ver konstituerande styrelsesammantrade halla
minst fyra sammantraden per ar varav ett ska dgnas at langsiktiga
planeringsfragor. Vid behov ska extra sammantraden hallas for sar-
skilda fragor. Tidpunkter for ordinarie styrelsesammantraden ska
fér kommande kalenderar bestammas senast under december manad.
Motestidpunkterna anpassas till tidpunkter fér bokslut, delarsbok-
slut, budget med mera.

Styrelsen ska faststélla finansiella mal och vasentliga policies for
koncernen samt fortldpande dvervaka efterlevnaden av dessa samt
att de blir uppdaterade vid behov. Vésentliga policies &r finanspolicy,
utdelningspolicy, kommunikationspolicy och investeringspolicy.

Styrelsen ska arligen genom en systematisk och strukturerad
process genomfdra en utvardering av styrelsearbetet i syfte att ut-
veckla styrelsens arbetsformer och effektivitet.
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Under 2010 har styrelsen hallit 12 sammantraden, varav ett varit
konstituerande sammantréade. Fyra styrelseméten har hallits i anslut-
ning till att bolaget lamnat kvartalsrapporter. Styrelsearbetet har,
utéver uppféljning av affarsverksamheten och I6nsamhetsutveck-
lingen, varit fokuserat pa anpassningar av verksamheten for att
langsiktigt oka I6nsamheten, bland annat avveckling av Skivor &
Snickerier och enheten i Kvarnasen. Vidare har styrelsearbetet
omfattat fragor rérande moderbolagets finansiering, huvudaktie-
agarnas process att avyttra sina aktier i Setra samt férutsattningar
for att avyttra enheterna i Mala, Rolfs och Vimmerby for att skapa
ett geografiskt sammanhallet Setra.

Verkstéllande direktor och koncernledning

Verkstéllande direktdren ska skota den I16pande férvaltningen

av bolaget enligt aktiebolagslagen och enligt den instruktion till
verkstallande direktéren som styrelsen utfardat. Det aligger vidare
verkstallande direktoéren att sorja for att bolagets bokféring fullgérs
i 6verensstammelse med lag och att medelsférvaltningen skots pa
ett betryggande satt, samt att bevaka att den inom bolaget bedrivna
verksamheten &r férenlig med lagar och férordningar. Mellan styrelse-
motena ska verkstallande direktéren vid ovantade forandringar av
resultatutvecklingen eller andra fragor av stérre vikt halla styrelsen
informerad. Verkstallande direktéren har till uppgift att med stod av
faststalld organisation, tilldelade resurser samt tillgangliga styr- och
kontrollsystem valja de arbetsuppgifter som hon/han anser forverk-
ligar fastlagda mal mest effektivt och utan onddigt risktagande.

Setras koncernledning bestar av verkstallande direktéren och
ytterligare atta personer.

Koncernledningen sammantrader normalt en gang per manad.
Koncernledningen har sammantratt vid 11 tillfallen under 2010.
Métena behandlade bland annat resultatutveckling och rapporter
infor och efter styrelsens sammantréden, verksamhetsplanering,
budget, prognos, investeringar samt genomgang av marknadslage,
ravarufragor, konjunkturutveckling och andra omvarldsfaktorer
som paverkar verksamheten. Arbetet under 2010 har praglats
av atgarder for att langsiktigt 6ka l6nsamheten.

Information om VD och 6vriga koncernledningen finns pa
sidan 43.

Revisionsutskott

Styrelsen har ett revisionsutskott som regelbundet tréffar bolagets
revisor, verkstallande direktdr och ekonomidirektor, for att séker-
stélla att den interna och externa redovisningen uppfyller de regler
och krav som stélls pa ett foretag som Setra. Utskottet &r dven ansva-
rigt for beredningen av styrelsens arbete med att granska rutinerna
fér koncernens riskhantering, styrning och kontroll, skattesituation
samt finansiella rapportering.

Utskottet har under aret bestatt av féljande tre ledaméter:
Lars Gabrielsson, (ordférande), Hakan Ahlgvist och Herman
Sundgquist. | och med att Lars Garbrielsson i januari 2011 lamnade
styrelsen ar Herman Sundqvist ordférande och Bengt Vanerell
adjugerad till revisionsutskottet.

Revisionsutskottet har inte uppfyllt Kodens krav betraffande
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Lars
Gabrielsson och Herman Sundqvist bedéms inte vara oberoende i
férhallande till bolaget och bolagsledningen. Revisionsutskottet
har sammantratt tre ganger under 2010 och utskottets ordférande
rapporterar |6pande till styrelsen.

Ersattningsutskott
Ersattningsutskottet bestar av Hakan Ahlqvist (ordférande) samt
Karl-Gunnar Burman och sammantréder vid behov for att ge forslag
till évergripande policy betraffande l6ner, ersattningar och 6vriga
anstéallningsvillkor for bolagets ledningsgrupp.

Vid arsstamman 2010 framlades styrelsens forslag till riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare. Arsstamman faststallde



riktlinjerna i enlighet med styrelsens forslag. Styrelsens férslag
till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare till ars-
stamman 2011 finns i férvaltningsberattelsen i arsredovisningen,
sidan 3.

Ersattning till styrelsen

och ledande befattningshavare

Till styrelsens ordférande och arsstammovalda ledamdéter utgér arvode
enligt &rsstammans beslut. Arsstammans beslut 2010 var 950000 kr.
Inget sarskilt arvode utgar for utskottsarbete. Styrelsens ordférande
erhaller 350000 kr. Ovriga ledaméter erhaller 150 000 kr vardera.
Ledamoten Herman Sundqvist erhaller inget arvode. Till arbetstagar-
representanter har inget arvode utgatt. Under 2010 uppgick kost-
nadsfort arvode till 800 000 kr och avser arvoden for tiden fran
och med arsstamman 2010 till och med arsstamman 2011.

Verkstallande direktéren hade 16n och 6vriga formaner pa
totalt 3,7 Mkr under 2010, varav O kronor i rorlig del.

Tidigare verkstallande direktér Iamnade bolaget den 12 juni
2009. Uppsagningslon om 1,2 Mkr samt ett avgangsvederlag om
2,0 Mkr har utbetalats under 2010. Kostnaden belastade i sin
helhet bokslutet fér 2009.

Lon och 6vriga formaner till Setras koncernledning, exklusive
verkstallande direktoren, uppgick 2010 till totalt 13,3 Mkr, varav
0 kronor som rorlig del.

Revision
Revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB &r bolagets externa
revisor med Martin Johansson som huvudansvarig revisor.

Den totala ersattningen till revisorerna, Pricewaterhouse
Coopers AB, for 2010 uppgick till 1,4 Mkr, varav O,1 avseende
dvriga uppdrag.

Revisorn rapporterar vid minst tre tillfallen per ar direkt till
styrelse eller revisionsutskott. Under 2010 rapporterade revisorn
vid tre tillfallen till revisionsutskottet och en gang direkt till styrelsen.
Rapporterna avsag revisionsupplagg, utfallet av revisionen baserat
pa septemberbokslutet samt utfallet av revisionen av arsbokslutet.

Ingen delarsrapport for 2010 har granskats oversiktligt av
bolagets revisor. Periodbokslutet fér perioden januari—september
2010 granskades som en del i den |6pande revisionen och slutsatser
fran granskningen rapporterades till revisionsutskottet.

Investor relations
Setra publicerar kontinuerligt helars-, halvars- och kvartalsrapporter.
Dessa finns &ven pa bolagets hemsida. Pa denna plats finns dess-
utom pressmeddelanden for de senaste aren samt information om
bolagsstyrning.

Informationen i bolaget f6ljer en av styrelsen faststalld kom-
munikationspolicy.

Intern kontroll

Styrelsens ansvar fér den interna kontrollen framgar av aktie-
bolagslagen. Grunden fér en god intern kontroll ar en effektiv och
andamalsenlig kontrollmiljo. Kontrollmiljon innefattar den platt-
form som styrelse och bolagsledning kommunicerar och verkar uti-
fran och omfattar i huvudsak integritet och etiska varderingar,
kompetens, ledningsfilosofi, organisationsstruktur, ansvar och be-
fogenheter, policies och rutiner som skapar struktur for 6vriga delar
i den interna kontrollen.

Styrelse och ledning utvarderar vilka policies och riktlinjer
som erfordras for verksamheten. Viktiga policies som finanspolicy,
utdelningspolicy, kommunikationspolicy och investeringspolicy
faststalls av styrelsen. Ytterligare policies inom bland annat ekonomi
och personal finns publicerade pa Setras intranat.

Styrelse, revisionsutskott och ledning tar I6pande del av den
finansiella rapporteringen och féljer upp avvikelser. Revisorernas
rapporter behandlas vid styrelsens och revisionsutskottets méten.

Styrelsen utvérderar den information som bolagsledningen och
revisionsutskottet lamnar. Av sérskild betydelse for uppfdljningen
av den interna kontrollen ar revisionsutskottets arbete med att folja
upp effektiviteten i bolagsledningens arbete pa detta omrade.
Arbetet innefattar bland annat att sakerstalla att atgarder vidtas
rorande de brister och forslag till atgarder som framkommit vid
den externa revisionen.

Setra har en definierad process for den finansiella rapporte-
ringen. Beskrivning av denna och gallande redovisningsregler
finns bland annat i en fér koncernen gemensam ekonomihandbok.
Vésentliga riktlinjer, manualer m m av betydelse for den finansiella
rapporteringen uppdateras och kommuniceras till berérda med-
arbetare lopande. Det finns saval formella som informella kontakter
for vasentlig information fran medarbetarna till bolagsledningen
och styrelsen. For extern kommunikation finns riktlinjer som séker-
staller att bolaget lever upp till stallda férvantningar pa korrekt
information till finansmarknaden.

Bolaget har utarbetat en modell fér bedémning av risken for fel
i den finansiella rapporteringen i vilken ett antal poster i resultat-
och balansrakning har identifierats, dar risken for vasentliga fel ar
forhojd. Vasentliga processer ar bland annat order, lager och faktu-
rering samt inkdp av ravara.

Setra har ingen sarskild granskningsfunktion (intern revision).
Styrelsen har bedémt att den uppféljning som redovisas ovan ar
tillracklig for att sékerstélla att den interna kontrollen ar effektiv.

Stockholm den 18 mars 2011
Styrelsen for Setra Group AB (publ), 556034-8483

Héakan Ahlgvist Karl-Gunnar Burman  Sigrun Hjelmquist

Styrelseordférande  Styrelseledamot Styrelseledamot

Herman Sundquist  Ellinor Berglund Pontus Bolin

Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
Arbetstagarrepr. Arbetstagarrepr.

Kenneth Fendinge
Styrelseledamot
Arbetstagarrepr.

Borje Bengtsson
Verkstéllande direktér

Revisors yttrande om holagsstyrningsrapport
Till arsstamman i Setra Group AB (publ), org nr 556034-8483.

Vi har granskat bolagsstyrningsrapporten fér ar 2010 pa sidorna
39-41. Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrnings-
rapporten och for att den &r upprattad i enlighet med arsredovisnings-
lagen. Vart ansvar &r att uttala oss om bolagsstyrningsrapporten pa
grundval av var revision.

Granskningen har utférts i enlighet med RevU 16, Revisorns
granskning av bolagsstyrningsrapporten. Det innebér att vi planerat
och genomfort revisionen for att med hég men inte absolut sékerhet
uttala oss om att bolagsstyrningsrapporten inte innehaller vasent-
liga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av
underlagen for informationen i bolagsstyrningsrapporten. Vi anser
att var revision ger oss rimlig grund fér vara uttalanden nedan.

Vi anser att en bolagsstyrningsrapport har uppréattats och att
den ar forenlig med arsredovisningen och koncernredovisningen.

Stockholm den 22 mars 2011
PricewaterhouseCoopers AB

Madeleine Larsson
Auktoriserad revisor

Martin Johansson
Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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STYRELSE

£

Karl-Gunnar Burman

Hékan Ahlqvist

o

Herman Sundqvist

Elinor Berglund

Hakan Ahlgvist

Fodd 1943.

Styrelseordférande sedan 2009, ordférande i
ersattningsutskottet samt ledamot i Revisions-
utskottet.

Huvudsysselsattning: Senior Advisor och styrelse-
uppdrag.

Utbildning: Agronomexamen med ekonomisk
inriktning.

Ovriga styrelseuppdrag: Ordférande i Landsorts-
trafiken AB, Ejmunds Gard & Sag AB, Heart of
Sweden AB. Ledamot i Coop Sverige AB samt
Kungliga Skogs- och Lantbruksakademin.

Tidigare arbetslivserfarenhet: Lang erfarenhet
som foretagsledare inom livsmedelsindustrin,
bla vd och koncernchef i Lantménnen/Cerealia
samt vd i Scan. Styrelseuppdrag i bland annat
Lansforsakringar AB, Féreningsbanken AB,
LRF Holding, Livsmedelsféretagen, Dagligvaru-
handelns Férbund, Svenskt Naringsliv,
Sveaskog AB och Férpacknings- och Tidnings-
insamlingen AB.

Aktieinnehav i Setra Group AB: O

Karl-Gunnar Burman

Fodd 1949.

Styrelseledamot sedan 2009, ledamot i
Ersattningsutskottet.
Huvudsysselsattning: Egen foretagare.

Utbildning: Gymnasium, Idrotts- och fritidsledar-
utbildning samt diverse kortare utbildningar.
Ovriga styrelseuppdrag: Ordférande i Botkyrka
Golfklubb. Ledamot i Riskkapital Ekonord och
LRF Forsakring. Diverse 6vriga ideella uppdrag.
Tidigare arbetslivserfarenhet: Vd i LRF 2005 —
2009. Styrelseordférande i LRF Konsult, LRF
Media samt en mangfald av olika uppdrag.

Aktieinnehav i Setra Group AB: O

wl T

Sigrun Hjelmquist

Pontus Bohlin

Kenneth Fendinge

Sigrun Hjelmquist
Fodd 1956.
Styrelseledamot sedan 2010.

Huvudsysselsattning: Egen verksamhet &
styrelsearbete.

Uthildning: Civilingenjor och teknologie licentiat i
teknisk fysik fran KTH.

Ovriga styrelseuppdrag: Ordférande fér C2SAT
AB samt Almi Invest Ostra Mellansverige och
Stockholm. Styrelseledamot i Fingerprint Cards
AB, OneMedia AB, Eolus Vind AB, Addnode AB,
Silex AB, Bluetest AB, RAE Systems Inc och
Atea ASA.

Tidigare arbetslivserfarenhet: Verksam inom
Ericsson-koncernen 1979-2000, senast som
VD for Ericsson Components AB. Investment
Manager pa BrainHeart Capital 2000—2005.

Aktieinnehav i Setra Group AB: O

Herman Sundqvist

Fodd 1963.

Styrelseledamot sedan 2009, ordférande
i Revisionsutskottet.

Huvudsysselsattning: Skogschef, Sveaskog
Férvaltnings AB.

Uthildning: Jagmastare, Skoglig doktor.

Ovriga styrelseuppdrag: Ordférande i Svenska
Skogsplantor AB samt SkogForsk (stiftelse).

Aktieinnehav i Setra Group AB: O

Lars Gabrielsson (saknas pa bild)

Lars Gabrielsson, vd i Mellanskog fram till
arsskiftet 2010/2011, begérde och beviljades
att bli entledigad fran sitt styrelseuppdrag i
Setra i januari 2011. | samband med detta
adjungerades Bengt Vanerell, tf vd i Mellanskog,
till styrelsen.
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Elinor Berglund

Fodd 1969.
Arbetstagarrepresentant.
Styrelseledamot sedan 2009.
Huvudsysselsattning: Kundservice.
Anstélld sedan 1989.

Uthildning: Gymnasieekonom.

Aktieinnehav i Setra Group AB: O

Pontus Bohlin

Fodd 1968.

Arbetstagarrepresentant. Styrelseledamot
sedan dec 2009, suppleant 2007-2009
Huvudsysselsattning: Sagverksarbetare.
Anstélld sedan 1984.

Uthildning: Trateknisk.

Aktieinnehav i Setra Group AB: O

Kenneth Fendinge

Fodd 1950.

Arbetstagarrepresentant. Styrelseledamot
sedan 2007, suppleant 2003-2007.

Huvudsysselsattning: Slipare. Anstalld sedan
1991.

Uthildning: Verkstadsmekaniker.

Tidigare arbetslivserfarenhet: Underhalls-
mekaniker vid Volvo Torslandaverken.

Aktieinnehav i Setra Group AB: 32

Gdran Sundqvist (saknas pa bild)

Fodd 1964.

Arbetstagarrepresentant. Suppleant sedan
dec 2009.

Huvudsysselsattning: Hyveloperator.
Anstalld sedan 2007.

Uthildning: Trateknisk.

Tidigare arbetslivserfarenhet: Anstalld vid
Rolfs Sag & Hyvleri sedan 1982.

Aktieinnehav i Setra Group AB: O

REVISOR

Martin Johansson
PricewaterhouseCoopers AB
Huvudansvarig revisor sedan 2009.
Auktoriserad sedan 1997.



KONCERNLEDNING

Borje Bengtsson Mikael Eliasson

Tor Marntell

Lotta Léwhagen
Lundberg

Bdrje Bengtsson
VD och koncernchef

Fodd 1947. Anstalld 2009.
Utbildning: Fil kand.

Tidigare: Vice vd Mekonomen, affarsomrades-
ansvarig Bure, vd Strangbetong, vd Expanda,
vvd Addum Industri.

Aktieinnehav i Setra Group AB: O

Mikael Eliasson
Utvecklingsdirektor

Fédd 1954. Anstalld 1994.

Uthildning: Merkantil jagmaéstare, maskin-
ingenjor.

Tidigare: Olika chefsbefattningar inom Setra bla

marknadsdirektor, ordférande i den
europeiska branschorganisationen CEI-Bois.

Aktieinnehav i Setra Group AB: O

Per Fredrikson
Affarsomradeschef Gran

Fédd 1959. Anstalld 2006.

Utbildning: Marknadsekonom IHM, foérsakrings-
utbildning IFU.

Tidigare: Vd Setra Byggprodukter AB,
vd Bygmagruppen AB, vd Mellanskog Industri
AB, vd AB Karl Hedin Bygghandel.

Aktieinnehav i Setra Group AB: O

Per Fredrikson

Anders Olofsson

Jerker Nystrom

Johan Johannesson
Affarsomradeschef Foradlat

Fodd 1968. Anstalld 2007.
Uthildning: Skogsingenjor, industriell ekonomi

Tidigare: Platschef inom Setra, platschef for
Allmogefonster i Sverige AB, platschef for
Fonsterinstallatéren i Sverige AB (INWIDO).

Aktieinnehav i Setra Group: O

Stefan Lundin
Ekonomidirektor

Fodd 1957. Anstalld 2002.
Utbildning: Ekonom.

Tidigare: Vd Stiftelsen Livets Ord, koncern-
controller Troponor AB, ekonomichef Ari AB.

Aktieinnehav i Setra Group AB: O

Lotta Lowhagen Lundberg
HR- och Kommunikationsdirektor

Fodd 1960. Anstalld 2006.
Uthildning: Agronom med ekonomisk inriktning.

Tidigare: Informationschef Setra, kommunika-
tionsdirektor Lantmannen, Cerealia m.m.

Aktieinnehav i Setra Group AB: O

Tor Marntell
Affirsomradeschef Ravara

Fodd 1959. Anstalld 2006.
Utbildning: Jagmastare.

Tidigare: Chef VMR, vd i Vastskog Sagravaru AB
m.m.

Aktieinnehav i Setra Group AB: O

Johan Johannesson

Stefan Lundin

Jerker Nystrom
Affarsomradeschef Furu

Fodd 1955. Anstalld 1993.
Uthildning: Sagverkstekniker.

Tidigare: Chefsbefattningar inom Setra,
platschef m.m. Thorgren Tra, forsaljningschef
Ari AB.

Aktieinnehav i Setra Group AB: O

Anders Olofsson
Affarsomradeschef Nord

Fodd 1957. Anstélld 2007.
Uthildning: Sagverkstekniker.
Tidigare: Vd Rolfs Sag & Hyvleri AB.
Aktieinnehav i Setra Group: O
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