& Setra

Kallelse till arsstimma i Setra Group AB (publ)

Aktiedgarna i Setra Group AB (publ) kallas harmed till arsstamma mandagen den 20
april 2020 kl. 13.00 vid Setra Groups huvudkontor, Gardsvagen 18, i Solna. Méjlighet
kommer att finnas att deltaga via lank. Registrering av deltagare inleds kl. 12.30.

Ratt att delta

For att fa delta i arsstamman maste aktiedgare dels vara registrerade i den av Euroclear
Sweden AB (”Euroclear”) forda aktieboken tisdagen den 14 april 2020, dels till bolaget
anmala sitt deltagande vid stimman senast tisdagen den 14 april 2020 kl. 16.00.
Anmilan skall ske skriftligen till bolaget pa adress Setra Group AB (publ), Arsstamma,
Box 3027, 169 03 Solna, per telefon 08-705 03 00, per fax 08-705 03 20 eller per e-post
till bolagsstamma@setragroup.com. Vid anmaélan skall uppges namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer, aktieinnehav och i forekommande fall
antalet medféljande bitraden.

Ombud samt féretradare for juridisk person anmodas att i god tid fore stamman inge
behorighetshandlingar. Fullmaktsformular tillhandahalls pa bolagets webbplats
www.setragroup.com och skickas till den aktiedgare som begér det. Sadan begéaran kan
framstéllas pa samma satt som anmalan till arsstamman skall géras enligt ovan.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att aga ratt att delta i
arsstdamman, begara att tillfalligt inforas i aktieboken hos Euroclear i eget namn.
Sadan registrering, sa kallad rostrattsregistrering, maste vara verkstalld tisdagen den
14 april 2020, vilket innebar att aktiedgarna i god tid fére detta datum maste
underratta forvaltaren harom.

Forslag till dagordning
Stammans 6ppnande
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringsman
Prévning av om stdmman blivit beh6érigen sammankallad
Verkstallande direktérens anférande
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredo-
visningen och koncernrevisionsberattelsen
9. a) Beslut om faststéllelse av resultatrdakning och balansrdkning samt koncern-
resultatrakning och koncernbalansrakning
b) Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinstmedel enligt den fast-
stallda balansrdkningen
c) Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstallande direkt-
oren
10. Bestdmmande av antalet av stimman valda styrelseledaméter
11.  Val av styrelse
12.  Valavrevisor
13.  Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna
14.  Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
15.  Stdmmans avslutande
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Beslutsforslag

Punkt 2 - Val av ordférande vid stimman
Huvudaktiedgarna foreslar att Anders Kallstrom, styrelsens ordférande, viljs till
ordférande vid stamman.

Punkt 9b - Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinstmedel enligt den
faststdllda balansrdkningen
Beslutsforslag kommer finnas tillgangligt pa bolagets hemsida.

Punkt 10 och 11 - Bestéimmande av antalet styrelseledaméter samt val av styrelse
Huvudaktiedgarna foreslar att antalet styrelseledamoter som utses av stamman skall
vara sex utan suppleanter.

Huvudaktiedgarna foreslar omval av Viveka Beckeman, Anders Kallstrém, Per Matses,
Fredrik Munter, Lennart Sundén och Juha Taavila. Som ordférande for styrelsen foreslas
Anders Kallstrom (omval).

Punkt 12 — Val av revisor
Huvudaktiedgarna foreslar att det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB viljs som
revisor med Hans Warén som huvudansvarig revisor.

Punkt 13 - Faststdllande av arvoden @t styrelsen och revisorerna

Huvudaktiedgarna foreslar att arvodet till styrelsens ordférande skall vara 400 000 kr
och till 6vriga ledamoter som utsetts av stamman 200 000 kr per ledamot. Foérslag till
arvoden ar hogre an de som beslutades av arsstimman 2019 da arvode till styrelsens
ordférande uppgick till 350 000 kr och till 6vriga ledamoter 150 000 kr per ledamot.
Inget arvode skall darutover utga for arbete i styrelsens utskott.

Det foreslas vidare att revisorerna arvoderas med skaligt belopp enligt rakning.

Punkt 14 - Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Med
ledande befattningshavare avses VD samt de personer som ingar i koncernledningen.
Ersattning till VD och oOvriga personer i foretagsledningen skall utgéras av fast 16n,
Ovriga férmaner och avsattning till pension. Den sammanlagda ersattningen skall vara
marknadsmadssig och konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar och befogenheter.
Vid uppsagning av anstallningsavtal fran bolagets sida skall uppsagningstiden inte
Overstiga sex manader. Avgangsvederlag lamnas med hogst tolv manader.
Avgangsvederlag ar varken pensions- eller semestergrundande. Pensionsformaner skall
folja ITP-planen och delar darutéver ska vara avgiftsbestamda, om inte sarskilda skal
motiverar nagot annat. Pensionsaldern for féretagsledningen skall i det normala fallet
vara 65 ar. Styrelsen far franga dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och fullstindiga beslutsforslag avseende
beslut enligt punkt 9a-c halls tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida
www.setragroup.com fran och med den 27 mars 2020 samt sands till de aktiedgare som
begar det och uppger sin postadress. Sadan begaran kan framstéllas pa samma satt som
anmalan till arsstamman skall géras enligt ovan.

Stockholm i mars 2020
SETRA GROUP AB (publ)
Styrelsen
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