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STYRELSENS FORSLAG TILL VINSTUTDELNING SAMT STYRELSENS YTT-
RANDE AVSEENDE FORSLAG TILL VINSTUTDELNING ENLIGT ABL 18 KAP 4 §
(PUNKT 9B PA DAGORDNINGEN)

Styrelsens forslag till vinstutdelning

Styrelsen foreslar att utdelning ldmnas med 0,69 kronor per aktie for rdkenskapsaret 2020 samt
att aterstdende belopp balanseras i ny rdkning. Som avstdmningsdag for utdelning foreslés fre-
dagen den 7 maj 2021. Om stimman beslutar enligt férslaget berdknas utdelningen komma att
utsindas av Euroclear Sweden onsdagen den 12 maj 2021.

Styrelsen yttrande enligt ABL 18 kap 4 §

Styrelsen for Setra Group AB har foreslagit att arsstimman 2021 beslutar om en utdelning om
0,69 kronor per aktie, totalt 35,5 Mkr. Ett av bolagets finansiella mal &r att utdelningen normalt
ska uppgé till 50 % av vinsten efter skatt med hinsyn tagen till nettoskuldsattningsgraden.

Den foreslagna utdelningen motsvarar 50 procent av 2020 ars resultat for koncernen och innebar
att cirka 2 procent av det egna kapitalet i koncernen per 2020-12-31 delas ut.

Styrelsen har faststillt att koncernen ska ha en stark finansiell stéllning med en skuldséttnings-
grad, berdknad som den finansiella nettoskulden i relation till det egna kapitalet, som inte ska
overstiga 50 procent. Skuldséttningsgraden uppgick per 2020-12-31 till 20 procent. Den fore-
slagna utdelningen skulle 6ka skuldsdttningsgraden med cirka 3 procentenheter.

Det egna kapitalet i Setra Group AB uppgick per 2020-12-31 till 1 076 Mkr, varav fritt eget kapital
278 Mkr. Koncernens egna kapital uppgick per 2020-12-31 till 1 553 Mkr. I enlighet med IFRS
finns ingen uppdelning av koncernens egna kapital 1 bundet respektive fritt.

Styrelsen bedomer att utdelning till aktieigarna med foreslaget belopp ér forsvarlig med hénsyn
till de krav pa bade bolag och koncern som verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa
storleken av eget kapital och med hinsyn ocks4 till konsolideringsbehov, likviditet och stéllning
i 6vrigt. Den finansiella stéllningen forblir fortsatt stark efter den foreslagna utdelningen och be-
doms vara fullt tillrdcklig for att bolaget ska ha formaga att fullgdra sina forpliktelser pa savil
kort som lang sikt, och mgjlighet att gora eventuella nédvindiga investeringar.




