& Setra

Kallelse till arsstAimma i Setra Group AB (publ)

Aktiedgarna i Setra Group AB (publ) kallas harmed till arsstimma onsdagen den 10 maj 2022 k1. 13.30
digitalt och pa Setra Groups huvudkontor, Gardsvégen 18, i Solna. Registrering av deltagare inleds kl.
13.00.

Riitt att delta

For att fa delta i arsstimman maste aktiedgare dels vara registrerade i den av Euroclear Sweden AB
("Euroclear”) forda aktieboken mandag den 2 maj 2022, dels till bolaget anmaéla sitt deltagande vid
stimman senast méndag den 2 maj 2022 kl. 16.00. Anmaélan skall ske skriftligen till bolaget pa adress Setra
Group AB (publ), Arsstimma, Box 3027, 169 03 Solna, per telefon 08-705 03 00, per fax 08-705 03 20
eller per e-post till bolagsstamma@setragroup.com. Vid anmélan skall uppges namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer, akticinnehav och i férekommande fall antalet medféljande
bitraden.

Ombud samt foretradare for juridisk person anmodas att i god tid fore stimman inge behorighetshandlingar.
Fullmaktsformulér tillhandahdlls p& bolagets webbplats www.setragroup.com och skickas till den
aktiedgare som begir det. Sddan begéran kan framstéllas pd samma sitt som anmdlan till &rsstimman skall
goras enligt ovan.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att dga rétt att delta i arsstimman, begéra
att tillfélligt inforas i aktieboken hos Euroclear i eget namn. S&dan registrering, sé kallad
rostrittsregistrering, maste vara verkstilld mandagen den 2 maj 2022, vilket innebér att aktiedgarna i god
tid fore detta datum maste underritta forvaltaren hiarom.

Forslag till dagordning

Stdimmans dppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkédnnande av rostlangd

Godkénnande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stimman blivit behodrigen sammankallad

Verkstillande direktorens anforande

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberittelsen

a) Beslut om faststillelse av resultatrdkning och balansrikning samt koncernresultatrikning och
koncernbalansrakning

b) Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinstmedel enligt den faststéllda balansrdkningen

c) Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéillande direktéren

10.  Bestimmande av antalet av stimman valda styrelseledaméter

11.  Val av styrelse och ordférande

12.  Val av revisor

13.  Faststdllande av arvoden ét styrelsen och revisorerna

14.  Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

15.  Stammans avslutande
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Beslutsforslag
Punkt 2 - Val av ordférande vid stimman

Huvudaktiedgarna foreslar att Anders Kéllstrom, styrelsens ordférande, viljs till ordférande vid stimman.

Punkt 9b - Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinstmedel enligt den faststdillda balansrikningen

Beslutsforslag kommer finnas tillgdngligt pa bolagets hemsida.


mailto:bolagsstamma@setragroup.com
http://www.setragroup.com/

& Setra

Punkt 10 och 11 - Bestimmande av antalet styrelseledamoter samt val av styrelse och ordforande

Huvudaktiedgarna foreslar att antalet styrelseledamoter som utses av stimman skall vara sju utan
suppleanter.

Huvudaktiedgarna foreslar omval av Anders Kéllstrom, Fredrik Munter, Lennart Sundén, Juha Taavila och
Sven Wird.

Det foreslés att Erik Brandsma ersétter Per Matses som styrelseledamot. Det foreslés att Charlotte Lindahl
viljs in som ny styrelseledamot.

Som ordforande for styrelsen foreslds Anders Kéllstrom (omval).

Punkt 12 — Val av revisor

Huvudaktiedgarna foreslar att det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB véljs som revisor med Hans
Warén som huvudansvarig revisor.

Punkt 13 - Faststdillande av arvoden dt styrelsen och revisorerna

Huvudaktiedgarna foreslar att arvodet till styrelsens ordférande skall vara 440 000 kr och till &vriga
ledamdter som utsetts av stimman 220 000 kr per ledamot. Arvode till ordférande i revisionsutskottet ska
vara 30 000 kr. Inget arvode skall darutover utga for arbete i styrelsens utskott.

Det foreslés vidare att revisorerna arvoderas med skéligt belopp enligt rikning.

Punkt 14 - Styrelsens forslag till riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Med ledande
befattningshavare avses verkstillande direktoren samt de personer som ingér i koncernledningen.
Erséttning till verkstillande direktdren och dvriga personer i foretagsledningen skall utgdras av fast 16n,
ovriga formaner och avsittning till pension. Den sammanlagda erséttningen skall vara marknadsméssig och
konkurrenskraftig samt std i relation till ansvar och befogenheter. Vid uppségning av anstillningsavtal fran
bolagets sida ska uppségningstiden inte dverstiga sex ménader och avgangsvederlag utgér med hogst 12
manadsloner. Inkomst frén annan anstillning ska avridknas mot avgéngsvederlaget. Avgangsvederlag ar
varken pensions- eller semestergrundande. Pensionséldern for foretagsledningen skall i det normala fallet
vara 65 &r. Betalning av premier for verkstillande direktdrens tjénstepensionsforsikring uppgér till 30
procent av den fasta 16nen. Ordinarie pension foljder ITP-planen for 6vriga ledande befattningshavare.
Styrelsen far franga dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberéttelse och fullstindiga beslutsforslag avseende beslut enligt punkt 2,
9b, 10-13 halls tillgédngliga hos bolaget och pa bolagets hemsida www.setragroup.com fran och med den 8
april 2022 samt sénds till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress. Sddan begéran kan
framstillas pd samma sdtt som anmélan till arsstimman skall goras enligt ovan.

Stockholm i mars 2022
Setra Group AB (publ)
Styrelsen
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