« Setra

STYRELSENS FOR SETRA GROUP AB FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR
ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE (PUNKT 14 PA
DAGORDNINGEN)

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Med
ledande befattningshavare avses VD samt de personer som ingar i koncernledningen.
Erséttning till VD och dvriga personer i foretagsledningen skall utgéras av fast 16n,
ovriga formaner och avsattning till pension. Den sammanlagda erséttningen skall vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar och befogenheter.

Vid uppsagning av anstallningsavtal fran bolagets sida skall uppsagningstiden inte
overstiga sex manadsloner. Avgangsvederlag lamnas med hogst tolv manader.
Avgangsvederlag &r varken pensions- eller semestergrundande. Pensionsformaner skall
folja ITP-planen och delar darutéver ska vara avgiftsbestamda, om inte sarskilda skal
motiverar nagot annat. Pensionsaldern for foretagsledningen skall i det normala fallet
vara 65 ar.

Styrelsen far franga dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det.




