Oversikt éver Setras bidrag till de globala malen

5 JAMSTALLDHET

g

Uppna jamstilldhet och alla kvinnors och
flickors egenmakt

5.1 Utrota diskriminering av kvinnor och flickor

5.4 Vardesatt obetalt omsorgsarbete och framja delat ansvar i
hushallet

5.5 Sakerstall fullt deltagande for kvinnor i ledarskap och b
eslutsfattande

Vara positiva bidrag

5.1, 5.4, 5.5 Vi verkar foér okad jamstalldhet och méangfald och stravar efter att
bland annat f& in fler kvinnor och personer med olika bakgrund, kompetens och
alder i foretaget.

& Setra

Vara utmaningar

5.1, 5.4, 5.5 Kommunicera att sagindustrin utvecklats till en modern och
automatiserad arbetsplats och attrahera potentiella kvinnliga medarbetare.

Sakerstilla tillgang till ekonomiskt dverkomlig, tillforlitlig, hallbar
och modern energi for alla

7.2 6ka andelen férnybar energi i varlden
7.3 Fordubbla 6kningen av energieffektivitet

7.2 Setra bidrar med férnybar energi genom de bioprodukter som flis, span och
bark som blir dver vid tillverkningen, och kommer till anvéandning i pappers- och
massaindustrin samt inom energi- och transportsektorn. 96 procent av all energi
vi forbrukar ar férnybar. Till exempel &r all el vi koper in féornybar och 99 procent
av den véarmeenergi som anvands i produktionen ar férnybar. Setra férser aven
varmeverk i naromradet med bioprodukter.

7.3 Energieffektivisering ar en av de miljofragor vi prioriterar hogst i produktionen.

Var produktion kraver mycket energi och vi arbetar kontinuerligt med energi-
effektivisering, bl a med hjélp av energikartlaggningar och effektiviseringsmal.

7.2 Den stora utmaningen ligger i att 6ka andelen fornybart i vara transporter
lokalt och globalt. Har kravs armkrok och fardplaner tillsammans med
transportorerna.

Setra har som mal att bli klimatneutralt till 2030 (exkl. utlandstransporter).

7.3 Traindustrin kraver mycket el och varme for torkning av virke samt for att
sakerstalla kvalitet. Vi behéver bli battre pa att driva torkar och pannor samt
samarbeta for effektivare I6sningar med vara lokala varmeleverantérer.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
(OCHEKONOMISK
TILVAXT

i

Verka for varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt, full
och produktiv sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor for alla
8.2 Framja ekonomisk produktivitet genom diversifiering, teknisk
innovation och uppgradering

8.5 full sysselsattning och ansténdiga arbetsvillkor med lika

[6n for alla

8.8 skydda arbetstagares rattigheter och framja trygg och saker
arbetsmiljo for alla

8.2 Vi foradlar ravara fran ansvarsfullt brukade skogar och erbjuder klimatvanliga
produkter och ldsningar for byggande och boende pa en global marknad samt
innovativa samarbeten och l6sningar fér energiférsérjning inom varme och
transportsektorn.

8.5 Vi finns dar skogen finns och &r ofta en betydelsefull arbetsgivare pa de
mindre orter dér vi verkar. Vi foljer svensk lagstiftning, samarbetar med fackliga
organisationer, utvecklar vara medarbetare, har befattningsgraderingar,
|6nekartlaggningar, medarbetarsamtal mm.

8.8 Samtliga anstallda i Sverige omfattas av kollektivavtal.

8.8 Hélsa och saker arbetsmiljo har hogsta prioritet hos Setra. Traindustrin &r
en bransch med fysiska arbetsmiljorisker dar olyckor forekommer. Vi arbetar
systematiskt for att férebygga ohalsa och olycksfall och 6ka frisknarvaron.

Bygga motstandskraftig infrastruktur, verka for en inkluderande
och hallbar industrialisering samt framja innovation

9.1 Skapa hallbara, inkluderande och motstandskraftiga
infrastrukturer

9.2 Framja inkluderande och hallbar industrialisering
9.4 Uppgradera all industri och infrastruktur fér 6kad hallbarhet

9.1 Setra satsar pa att knyta flera enheter till jarnvagsnéatet for en mer hallbar,
saker och effektiv logistikhantering.

9.2 Setra har en viktig roll som lokal industri och arbetsgivare péa flera av de
mindre orter dar vi verkar. Vi arbetar aktivt med innovation och utveckling fér
att erbjuda klimatvéanliga produkter och l6sningar fér byggande och boende,
varmeproduktion samt for transport.

9.4 Vi gor strategiska investeringar for att effektivisera och modernisera
verksamheten.

9.1, 9.2, 9.4 Vi vill modernisera och skapa en annu mer hallbar industri, men &ar
medvetna om att tidshorisonten ar lang fér sddana projekt. Vi har identifierat de
kommande stegen och &r pa god vag att accelerera utvecklingen.

Oversikten fortsatter —

\/i vill vavn JV%V\_V\W\M.




Mal & delmal

Sékerstélla hallbar konsumtions- och produktionsménster
12.2 Hallbar férvaltning och anvandning av naturresurser
12.5 Minska méngden avfall markant

Vara positiva bidrag

12.2 Vi anvander en férnybar ravara fran ansvarsfullt brukade skogar. Hela
stocken tas tillvara — vi stravar efter hogt sagutbyte och alla bioprodukter nyttjas.

12.5 Setras avfall fran vara enheter tas omhand av avfallsentreprendr, vi kall-
sorterar och avfallet behandlas enligt avfallstrappan. Vi tittar vidare pa att sortera
ut fler avfallsfraktioner

i framtiden.

Vara utmaningar

12.2 Var ambition och stravan framat &r att ga ifran fossila energikallor till
férnybara. Vissa delar kan vi sjalva paverka men behdver en mogen marknad
med kostnadseffektivitet och vissa delar har vi svarare att paverka da tjanster
kdéps in av underleverantorer.

12.5 Att accelerera arbetet och att alla enheter har kommit olika langt i
processen.

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

O

Vidta omedelbara atgérder fér att bekdmpa klimatférandringarna
och dess konsekvenser

13.1 Stark motstandskraften mot och anpassningsférmagan till
klimatrelaterade katastrofer

13.2 Integrera atgarder mot klimatférandringar i politik och
planering

13.3 Oka kunskap och kapacitet for att hantera klimatférandringar

13.1 Vi tar delvis hand om stormskadat timmer pa vara sagverk.

13.2 Vi samarbetar i lobbying via vara branschorganisationer,
tex Skogsindustrierna.

13.3 Genom att etablera trd som det givna alternativet i framtidens bostader

for att ersatta fossilt byggmaterial med foérnybart, att anvénda restavfall — bio-
produkter som férnybar ravara for uppvarmning och hitta innovativa samarbeten
med andra branscher (tex Pyrocell som tillverkar bioolja) ar vi en féregangare och
ar med och bidrar positivt till att hantera klimatférandringar

13.1 Klimatférandringarna paverkar skogsbruket och darmed Setras verksamhet.
Stormar och utbredning av skadedjur/parasiter innebar risker for virkesforluster,
och nyckfullt vader paverkar avverkningen.

13.3 Setra har satt malet att bli en klimatneutral verksamhet till 2030. Vart
fortsatta arbete innebar att vi dels behdver prioritera och besluta om aktiviteter
samtidigt som vi behover accelerera arbetet.

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK
MANGFALD

Skydda, aterstalla och frimja ett hallbart nyttjande av landbase-
rade ekosystem, hallbart bruka skogar, bekdmpa 6kenspridning,
hejda och vrida tillbaka markforstoringen samt hejda forlusten av
biologisk mangfald

15.1 Bevara, restaurera och sakerstall hallbart nyttjande av
ekosystem pa land och i sétvatten

15.2 Framja hallbart skogsbruk, stoppa avskogningen och aterstall
utarmade skogar

15.5 Skydda den biologiska mangfalden och naturliga livsmiljéer

15.1, 15.5 Genom att stalla krav pa skogsravaran via var ravarupolicy bidrar vi
till att sékra ekosystemens funktion och biologisk mangfald

15.2 Ansvarsfullt skogsbruk &r en av Setras mest prioriterade hallbarhetsfragor.
Allt timmer kommer fran sparbart och ansvarsfullt brukade skogar, vilket betyder
att ursprunget ar kant och att skogsbruket uppfyller grundlaggande krav enligt
skogscertifieringssystemen FSC® och PEFC. Vara timmerleveranttrer &r ocksa
FSC®/PEFC certifierade.

15.1, 15.2, 15.3 Vi &ger inte skog utan képer timmer av timmerleverantorer.

Vi ar flera aktorer i ledet att ta ansvar for dessa delar. Genom FSC®/PEFC certi-
fieringar sékrar vi kedjan men det finns alltid férbattringspotential i och med att
certifieringarna ocksa hela tiden utvecklas. Det ar viktigt med kunskapsutbyte,
kompetensho6jning och ett starkare samarbete med vara timmerleverantérer for
att sékerstalla kedjan och processen.

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Framja fredliga och inkluderande samhillen fér hallbar utveckling,
tillhandahalla tillgang till rattvisa for alla samt bygga upp effektiva,
och inkluderande institutioner med ansvarsutkrivande pa alla
nivaer

16.5 Bekédmpa korruption och mutor

16.5 Vi uppratthaller en hog etik i alla vara affarsrelationer.

Vi bemoter vara kunder, leverantérer och samarbetspartners med ansvar och
integritet. Vi konkurrerar pa rattvisa villkor och vi har nolltolerans mot penning-
tvatt, mutor och andra former av konkurrensbegransande paverkan.

Riktlinjer finns for efterlevnad av konkurrenslagstiftningen, for gavor, férmaner
och extern representation samt e-learning om affarsetik. Setra har dven en extern
visselblasartjanst for anonym rapportering.

16.5 Vi har affarsverksamhet i manga olika lander med olika affarskulturer som
kan medfara korruptionsrisker, vilket vi maste vara medvetna om och férebygga.




