Delas externt (§ Setra

Hallbarhetspolicy

Setra foradlar ravara fran ansvarsfullt brukade skogar och erbjuder klimatvanliga produkter och
I6sningar for byggande och boende pa en global marknad. Var vision &r att gora affarer som fler an vi
tjanar pa — kunderna, samhéllet och naturen. Nar en verksamhet ar I6nsam for alla kallar vi det for
Gronsamhet. Vi vill vara gronsamma.

Hallbarhet innebar att vi i hela var vardekedja verkar for ett ansvarsfullt foretagande som framjar
manskliga rattigheter, goda arbetsvillkor, miljohdansyn och anti-korruption.

Vara varderingar - engagemang, nytdnkande och ansvar - ar styrande for hur vi uppfor oss pa ett
hallbart och etiskt satt i det dagliga arbetet. Vi foljer lagar och bestammelser som galler fér var
verksamhet. Vi arbetar med standiga forbattringar och med tydliga mal som féljs upp och redovisas.

Vara intressenter, saval medarbetare som kunder, leverantorer, dgare och det samhalle vi verkar i,
ska ha fortroende for Setra och var verksamhet. Setra ar transparent kring beslut och aktiviteter som
har inverkan pa ekonomi, miljé och samhalle. Var kommunikation ar 6ppen, tydlig och korrekt.

Vara fyra viktigaste hallbarhetsomraden:

Affarsetik

Vi uppratthaller en hog etik i alla vara affarsrelationer. Vi bemoter vara kunder, leverantorer och
samarbetspartners med ansvar och integritet. Vi konkurrerar pa rattvisa villkor och vi har
nolltolerans mot penningtvatt, mutor och andra former av konkurrensbegransande paverkan. All
finansiell information och hallbarhetsprestanda redovisas korrekt.

Medarbetare

Medarbetarna ar foretagets viktigaste resurs. Vi sdkerstaller att vi har ratt kompetens och ger alla
mojlighet till utveckling. Alla medarbetare ansvarar for att beteenden och handlingar i vardagen
foljer Setras varderingar. Vara chefer och ledare ar viktiga forebilder i detta arbete. Setra verkar for
okad jamstalldhet och mangfald. Vi rekryterar och bemoter alla medarbetare utan att diskriminera
eller sarbehandla.

Arbetsmiljo

Var arbetsmilj6 ar sdker, utvecklande och trivsam. Med arbetsmiljo avser vi bade de fysiska och
psykosociala férhallandena i arbetet. Vi arbetar systematiskt for att férebygga ohalsa och olycksfall
och 6ka frisknarvaron. Medarbetare, skyddsombud och arbetsgivare samverkar for att framja halsa
och sdkerhet. Setra har en nollvision for arbetsolyckor.

Miljo och klimat

Vi tar hansyn till var paverkan pa manniskor och miljé genom hela vardekedjan. Vi tillampar
forsiktighetsprincipen vid foréandringar i var verksamhet och arbetar for att forebygga fororeningar.
Vart timmer kommer fran ansvarsfullt brukade skogar och var foradling sker pa ett resurseffektivt
satt. Andra viktiga miljoaspekter i var verksamhet ar energiforbrukning och klimatpaverkan.
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